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Beru iche Mobilitat an berufsbildenden
Schulen fordern

Lehrkrafte haben Schlisselrolle

Bereits am Studienseminar werden angehenden Lehrkraften Kompetenzen zur Planung, Durch-
fihrung und Evaluation von beru icher Mobilitat vermittelt.

und Schilern fur ein européaisché$ Lehrkrafte wie fir Schilerinnen

Frank Wachsmann Bewusstsein zu wecken. Vielfalt enad Schiiller ohne die persénliche
Seminarleiter am Studienseminar ben, Vorurteile abbauen, interkultuBegegnung kaum maoglich.
Braunschweig LbS relle Kompetenzen erlangen — das eDie Anreize von angehenden
Katharina Buchholz fordert Begegnungen, idealerweiseliehrkraften jedoch, bereits wahrend
Ausland. Diese Erfahrungen solltelies Studiums Leistungen im Ausland
Myra Kénig Lernenden im Rahmen ihrer schultu erbringen, sind im Gegensatz zu
schen Bildung ermdglicht werden. anderen Studiengangen gering. Be-
Anja Stedeler Alle Angebote dieser Art leben vaggegnungen und Erfahrungen werden
Fachleiterin far das Unterrichtsfach Politk am €ngagierten und kompetenten Lehrumindest mit beru ichem Fokus in
Studienseminar Braunschweig LbS kraften, im Unterricht vor Ort sowieder Regel kaum gemacht.

Claudia Erank in der Initiierung, in der Begleitu_ng Aus dieser Beobachtgng he_raus
Eachleiterin fur das Unterrichtsfach Informatik und Nachbereltung von Mobili-wurde 2006 am Studienseminar

und die beru iche Fachrichtung Wirtschaft ~ tat€n. Lehrkréfte sind die MotoreBraunschweig LbS tber das damali-
und Verwaltung am Studienseminar Braun-  und Multiplikatoren fiir eine o ene,ge Mobilitditsprogramm »Leonardo

schweig LbS interkulturelle Haltung und Aufent-da Vinci« erstmals ein Angebot fiir

halte im Ausland. Im Studienseml-ehrkrafte konzipiert, um entspre-

Carsten Melchert o
nar Braunschweig fir das Lehramihende Kompetenzen erlangen zu

Schulleiter der Berufshildenden Schulen Il des

Landkreises Gifhorn an berufsbildenden Schulen (Lb&pnnen. Die Anschlussfahigkeit und
_ ) gibt es seit 14 Jahren dieses Angeblatichhaltigkeit der Lehrkrafteausbil-
Dunja Gremmelmaier sich bereits wahrend des Vorberdiing stand und steht mit Blick auf
Stellvertretende Schulleiterin der _tungsdienstes oder des Quereinstidgsberufsbildenden Schulen unserer
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Peine . . . .
in das Lehramt entsprechend zu quRegion dabei ebenso im Fokus wie
Daniela Rosendahl li zieren. die individuelle Kompetenzentwick-
Fachleiterin fur das Unterrichtsfach Deutsch am lung der ausgebildeten Lehrkrafte.
Studienseminar Braunschweig LbS Der Blick der Seminarleitung Eine Pro Ischarfung tber ein ge-

Lehrkréaften — und damit auch derelebtes Angebot solcher Quali zierun-
Erasmus+ und andere: Die Mobiliorbereitung auf den Beruf —komngen in der zweiten Phase der Lehr-
tdt von Lernenden in der beru i-mitihrem Bildungs- und Erziehungskréaftebildung fordert erkennbar die
chen Bildung wird durch zahlreichauftrag eine Schlisselrolle fir die Ziientliche Wahrnehmung des Stu-
Forderprogramme nanziell und orkunftsfahigkeit der Gesellschaft zdienseminars. Mit Blick auf das Se-
ganisatorisch unterstitzt. Der Hinbie Qualitat der Arbeit eines Stuminarprogramm konnen Alleinstel-
tergedanke: Beruiche Handlungsdienseminars und damit die zeitgkmgsmerkmale entwickelt werden.
kompetenzen von Lernenden unaéfe und wirkungsvolle Ausbildunign Sinne der Seminarkultur gibt es
Bildungspersonal werden erweitei$t eine besondere Verp ichtung-achleitungen die Mdglichkeit der
damit sie den Herausforderungdbs gehort zum Bildungsauftrag vavlitwirkung — und damit auch die
der Globalisierung und des digitaldrehrkraften, Lernende zu welto emotivationsfordernde Identi kation
Wandels gewachsen sind. nem Denken und Handeln zu befénit dem eigenen Studienseminar
Die Dynamik der globalen Enthigen. Echtes Verstandnis fir andered seinen Angeboten. Hier ist ins-
wicklung macht es heute notwendigulturen — zum Beispiel fur Lernenbesondere zu berlcksichtigen, dass
die Begeisterung von Schulerinnele mit Migrationshintergrund — istStudienseminare im Gegensatz zu
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Schulen keine AnrechnungsstunderDie jahrlich angebotenen Mobilinachhaltige Engagement sowie die
(und somit Entlastungen) an Fachiédten dauern jeweils 14 Tage ursdrategische Einbettung der interna-
leitungen fur deren Organisationnden rund um die unterrichtsfreietionalen Aktivitaten in das Pro | des
administrative Tatigkeiten sowie B&eit im Herbst statt. Je 1 Woché&tudienseminars erhalten. Daraus
gleitung von Mobilititen vergebehegt dabei in den Ferien und ein@lgt eine erhebliche Reduzierung
kann. Ohne das hohe Engagementje nach Ferienzeiten im Ziellandes administrativen Aufwandes, ins-
der Fachleitungen ist ein verlassliches der Woche davor oder danachbesondere bei der Antragsstellung.
Angebot der europaischen Mobilitd&ine Freistellung von ihren sonstigédier wird deutlich, dass der politisch
ten nicht maoglich. dienstlichen Verp ichtungen durchangestrebte Abbau von organisatori-
Gelingensbedingungen fir solcltie Schulleitungen der teilnehmerchen Hemmnissen internationaler
aufwandigen Angebote — jahrlictien Fachleitungen und Lehrkraftlobilitat zunehmend im Fokus steht
wird eine Mobilitat Uber Erasmusi#st somit notwendig. Die hohe Anund zum Gelingen entsprechender
am Studienseminar Braunschwesghlussfahigkeit der Mobilitaten fUsktivitaten beitragt.
LbS durchgefiihrt — liegen fur eidas spatere Engagement der Teilnehgin Studienseminar bietet sich
Studienseminar zudem in der Koopetenden an den Schulen ist sicher gitich nach der Ausbildung und Qua-
ration mit BildungseinrichtungenGrund dafir, dass wir diesberinqryierung von Lehrkraften als Tre -
und anderen Partnern. So kooperieatisschlief3lich Unterstltzung durgfunkt fiir den Austausch tiber Erfah-
das Braunschweiger Studienseminég Schulleitungen erfahren. rungen und Erfolge an. Es ist ein Ort,
auf der Ebene der Leitungen und derForderlich ist darliber hinaus das, dem Lehrkrafte Uber wirksame
Ausbildenden systematisch seit viekguropéische Netzwerk« aus SC®|dung miteinander ins Gesprach
Jahren erfolgreich mit dem Studieteitungen der gewerblich-technixgmmen und voneinander pro tie-
seminar LbS in Hannover. Von deschen berufsbildenden Schulen d@h, |m Rahmen des europaischen
Antragstellung Uber die Begleiturigegion Braunschweig und der Sengirg |s des Studienseminars Braun-
bis zur Abrechnung der Mobilitatenarleitung. Hier stehen Schul- undcheig erfolgt das tiber einen alle 2
werden die Aufgaben auf beide Stlie Seminarleitung bei gemeinsamgine statt ndenden »Tag der inter-
dienseminare gleichermalen verteMobilitaten im Austausch mit Zentyatonalen Bildung«. Workshops mit
ren der beru ichen Bildung in Euroynterstiitzung der Verantwortlichen
» In Niedersachsen steht den Stu-P2 (Erasmus+ VETPRO). Im Fokuge kammem, Europabeauftragten
dienseminaren und den Schulen SteNeN dabei emen wie Inklusion,qe; schylen, Berater der Landes-
ein umfassendes Beratungs- Digitalisierung oder Industrie 4.Qcphehsrde, Fachleitungen und
und Unterstiitzungssystem zu ~ Und die Erfahrungen dazu im eurescpjieitungen der Region Braun-

Erasmus+ zur Verfiigung.« paischen Ausland. schweig multiplizieren ihre Kompe-

Dazu ist es seminarintern hilfreich, ..~ ind regen zur entlastenden
In Niedersachsen steht den Stdie internationalen Aktivitaten imNetzwerkbiIdung an. Eine gemein-

dienseminaren und den Schulen eiollegium mt‘)glichst in d(_er Breite ZUame Broschiire mit best-practice-
umfassendes Beratungs- und Unte'agen_. Am Stuo_llensc_emlnar Brau'ﬂ/'lobilitéten und Erfahrungen von
stutz"ungssystgm zu Erasmus+ 2Bghweig LbS er.(.j. dies dprch d%hulen und Studienseminar ist im
Verfligung. Tlpps zur AntragsteIPro fteam »guropmsch« mit der.z ahmen dieser Zusammenarbeit
Iu_ng, notwendige [_)lenstrelsege_ne@eht Fachleitungen mit unterSCh_'_e%'ntstanden und rundet das koopera-
migungen oder ein konstruktivelichem Fokus und Umfang gewah{i-Ve Miteinander ab
Austausch Uber mogliche Zusatzdsistet. Neben der bereits erwahnte |
gebote préagen die partnerschaftiilenti kation ist daftir eine Weiter-
che Zusammenarbeit. So wurde dentwicklung der beruichen Kom-Der Blick der Lehrkrafte im Vor-
Studienseminaren in Braunschwgigtenzen der Ausbildenden durdtereitungsdienst

und Hannover im Jahr 2018 die Zuinterne oder externe Quali zierungsAll diese Vorziige und erwarteten
satzquali kation »Europaische unkbnzepte notwendig. interkulturellen Erfahrungen tber
internationale Bildung an berufs- Im Jahr 2017 hat das Studienszeugen natirlich auch die Lehrkréafte
bildenden Schulen« (siehe unteminar Braunschweig LbS die Mdm Vorbereitungsdienst. Sie erwarten
genehmigt, Uber die die sehr umfdsiitatscharta als Anerkennung fiimd erlangen durch die Teilnahme
sende Arbeit der Fachleitungen giie hohe Qualitat bisheriger Mobiganz konkret Kontakte zu ausléndi
wirdigt wird. litatsprojekte und das langfristiggchen Schulen und Lehrkraften und

nFrank Wachsmann
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durchgefihrt, in denen vor allem deorischen Aufwand und Engagement.
Rahmen und die Chancen internatid-lexibilitdt, Spontanitat, O enheit,
naler Projekte entwickelt werden. Diereundlichkeit, Kooperations- und
Teilnehmenden, und hierzu gehdrdtommunikationsfahigkeit,  Verant
auch Quereinsteigerinnen, Quereimortung, Verlasslichkeit, Ausdauer und
steiger und Lehrkrafte der FachprBlnktlichkeit der Teilnehmenden sind
xis, lernen das Bildungssystem, die Grundvoraussetzungen fur die Teil
Geschichte, Kultur und Politik degiahme an einer Auslandsmobilitét.
Partnerlandes kennen, vergleicherDie wertvollen Erfahrungen mit
Schwerpunktthemen wie Inklusiorguropaischen Partnern und den an
Digitalisierung und Nachhaltigkeitderen Teilnehmenden rechtfertigen
erwerben aber auch die Kompetenzéigsen Einsatz aber unbedingt. Wer
zur Vorbereitung und Durchfiihrungm Rahmen dieser Zusatzquali ka
solcher Reisen, z.B. tber Vorberipn beruiche Auslandserfahrun

y _tungsfahrten, notwendige Werbun@en gemacht hat, wird diese Aktivi
Abb. 1: Handreichung mit best practice Mobilitlé;Jlnd . Vertragsabschl[]ssz_a USW'__ Zaten .mit hqher WahrSChein”Ch.keit
ten der regionalen BBS und des Studiensemifaéizlich erhalten alle einen klein@tich im spateren Berufsleben in be
Braunsphweig (Foto: Studienseminar Braun- Sprachkurs, damit einfache Konvéflufsbildenden Schulen imp|emen
schweig LbS). sationen in der Landessprache duréigren.

gefiihrt werden konnen. Alle Projekt Anja Stedeler, Claudia Frank

sind beeindruckt von erlebten Schukiinehmenden werden entsprechep@y Blick der Schulleitungen
kulturen und Ausbildungsmethoderyer beru ichen Fachrichtung undnternationale Kompetenz bedeutet,
Sie vergleichen schulische Ausstattys  Unterrichtsfaches betreuendgfx Menschen eines anderen kul-
gen, bauen international beru ich@ehrkraften der Partnerschulen ifirellen Hintergrundes  erfolgreich
Kontakte auf, wovon wiederum digysjand zugeteilt. Dort hospitierefhteragieren zu kénnen. Lehrkrafte -
Schulen pro tieren, organisieren-Praje und erteilen auch Unterriehtgn berufsbildenden Schulen tragen
grammpunkte des Austausches mifynden in ihren Fachrichtungen UnghaRgeblich dazu bei, dass Lernen-

erfahren' interkulturelle KOmPetenl?Jnterrichtsfachern. de in der Berufsausbildung inter-
und gewinnen Erfahrungen mit dem nationale  Kompetenzen erwer-

Ablauf un r Organisation von . .
Agsall:mdtsjf:hr?ei ugdgn?chstiufl)etzt ?nﬁ Die wertvollen Erfahrungen mit Pen: Lehrkrafte, die in internationa-
Forderprogrammen wie Erasmus+. €uropaischen Partnern und den len Projekten tatig sind, haben eine
Gleichzeitig verlangt die Vorberei- 2nderen Teilnenmenden recht- Vorbildfunktion und verfligen bereits
tung und Teilnahme an solchen Pro-fertigen diesen Einsatz aber uber internationale ~Kompetenzen
unbedingt.« sowie Uber fir Projektarbeit notwen-

grammen u_nd Fahrten einen hohen dige Kompetenzen, u.a. sprachliche
organisatorischen Aufwand — niclgirkenntnisse der Reise werden (Pnglisch als Verhandlungssprache)
jede Lehrkraft im Vorbereitungsrorm von Protokollen, das Fihregder Projektmanagementkompeten-
dienst kann dies zusatzlich zur regisn Tagebiichern aller Teilnehmenen (Prozessoptimierung, Kreativi-
\dren Ausbildungsleistung erbringefen oger durch das Erstellen eings, Projektcontrolling, Qualitéts-
Andererseits empfenlen die Tejygisepiogs und Fotodokumentatipnanagement, Verhandlungsfiihrung,
nehmenden sich durch das hoRg qyrch ein Foto-Team festgehaton iktmanagement uvm.).
Engagement in besonderer Weise @R gine ausfiihrliche Re exion des Schulen pro tieren in besonderem
ihren Schulen. Die jungen Lenrkrafteyo magionalen Projekts wird nacMaRe von den Aktivitaten hinsicht-
bringen ganz konkret u.a. organisgy;cyyenr der Teilnehmenden durchich europaischer Erfahrungen: Pro-
to_rlsche Kompetgnzen mit Aus"and.aéfilhrt. Die Zusatzquali kation istfunde Kenntnisse uber die Eras-
reisen mit und sind vor aII(_em monéllerdings auch ohne Mobilitat mGgnus+-Mobilitaten, die Organisation,
viert, diese Erfahrungen mit Lemetje, 4" mit einer Ersatzleistung alten Ablauf und den Arbeitsaufwand
den zu teilen und zu multiplizieren. . .oppar 5 B gber die Planung ueehéhen deutlich die Bereitschaft, an
Katharina Buchholz, Myra Kénig Durchfiihrung eines interkulturellerentsprechenden Aktivitaten fir die
Der Blick der Fachleitungen Projektes mit einer Lerngruppe.  Schule mitzuarbeiten, da durch die
Die am Seminar angebotene ZusatzFir die angehenden Lehrkrafte béeilnahme die Vorzlige von europai-

quali kation wird in vier Modulen deutet all dies einen hohen organisghen Austauschen erkannt wurden
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Abb. 3: Teilnehmende der letzten Mobilitat
Abb. 2: Kooperative Mobilitat VETPRO zwischen Seminar- und Schulleitungen (Foto: Studienseiarargal) der Studienseminare Braunschweig
Braunschweig LbS). LbS und Hannover L({F®to: Studienseminar
Braunschweig).

und mogliche Angste abgebaut weine Bereitschaft mitbringen, sigla _ generiert auRerdem neue Ideen
den konnten. in diesem _Bereich zu engagiergfhd neue Impulse fur die Arbeit in
Erfahrungen zeigen, dass sich die keine Angste haben, Austager Schule. Somit zeigt das interna-
m Aktivitaten des Studienseminars isthe zu planen, zu organisieren uiishale Engagement doppelten Nut-
Bereich der Erasmus+-Mobilitdtewliurchzufiihren, die keine Angste vegn.
das Vorleben des europaischen Gprachlichen Barrieren haben undCarsten Melchert, Dunja Gremmel-
dankens im Studienseminar und diéenen Schulleitungen die Wichtigmaier
vermittelte Wertschatzung durch d&eit dieses gelebten europaiscl*l._eé]Zit
Studienseminar bei teilgenommen&edankens nicht erst erlauternm[ﬁ
Mobilitaten pos_ltlv auf die Einstelsen. Zur Umsetzung_des 'Konzept Sminaren in die Kompetenzentwick
qug d_er Quali ka_nten ur_1d Lehr-der »Eurqp_aschule in Nleders§q ng zur Planung, Durchfiihrung und
kréafte im Vorbereitungsdienst zursen« bendtigen Schulen Lehrkraff:%/aluation beruicher Mobilitten
ema Erasmus+ und internationaledie genau diese Kompetenzen m\ifon angehenden Lehrkraften ist eine
Kontakte auswirkt. ~ bringen. _ hochst sinnvolle Investition. Alle be
Bei allen Teilnehmenden ist eine Schulen fiihlen sich zunehmeq@i”gten Gruppen erleben diese- For
hohe Bereitschaft zu verzeichnen, gerantwortlich,  bei Lernenderaerung der internationalen Aktivitaten
Schule dann bei der Umsetzung déuropakompetenzen zu entwickelfls Bereicherung. Vor allem fir die Ler
Erasmus-Mobilitaten zu  unterstiitsowie die Mehrsprachigkeit zu std{anden in (berufsbildenden) Schulen
zen. Fir die Schule wirkt sich zudeken. Schulprogramme konnen au@ygipt sich daraus eine deutlich héhere
positiv aus, dass ein Verstandnis &uropaorientiert ausgerichtet Weghance, Globalisierung und Interna
Erasmus-Mobilitaten vorhanden istlen: Eine Projektwoche Europa odgénalisierung, Austausch und Vielfalt
Kenntnisse zu Ablaufen und Rafein KMK-Fremdsprachenzerti katals Bereicherung zu erfahren. Schulen
menbedingungen vorhanden simdur Starkung der Mehrsprachigkeibisten so einen weiteren wesentlichen
und eingebracht werden und neuslingualer Unterricht — Engagemergeitrag, inrem Bildungsauftrag gerecht
Ideen, die hau g aus den Erfahrunind Entwicklung sind in vielerlezu werden und bei jungen Leuten ein
gen am Studienseminar erwachsefinsicht moglich. europaisches Bewusstsein zu fordern.
eingebracht werden. Die intensivere Zusammenarbefdies ist eine gesellschaftliche Aufgabe,
Aufgrund der Vorerfahrung erlemit dem Studienseminar insgesamisielleicht sogar der MaRstab fir die
ben Schulen junge Lehrkrafte, dauch durch die beteiligten Lehrkrafukunftsfahigkeit Europas. ,

as frihe Engagement von Studien
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